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1.1. De la Asignatura
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2016/2017
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Teléfono, Horario y Duracién Dia Horario Lugar
Lugar de atencion Anual Lunes 11:00- 13:00 868883039,
al alumnado Facultad de

Derecho B1.3.025

Anual Miércoles 11:00- 13:00 868883039,
Facultad de

Derecho B1.3.025

ANGEL Area/Departamento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
HERNANDEZ |Categoria PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
MARTIN Correo ahmartin@um.es
Grupo: 1 Electrénico / ahmartin@um.es
Pagina web / Tutorfa Electrénica: Si

Tutoria electrénica

Teléfono, Horario y| Duracion Dia Horario Lugar Dbservaciones
Lugar de atencion Primer Martes 20:00- 21:00 (Sin previa cita
al alumnado Cuatrimestre ExtensiA3n), | 968272525
Facultad
de Derecho
B1.2.030

2. Presentacion

El personal estatutario del Sistema Nacional de Salud esta sometido a un régimen juridico particular, que venia

considerandose como un hibrido entre el régimen laboral y el funcionarial.

No ostante, en la actualidad, a partir de la aprobacién del Estatuto Basico del Empleado Publico en 2007, se ha
equiparado al régimen funcionarial pero con mantenimiento de las peculiaridades correspondientes, reguladas

en el Estatuto Marco de Personal Estatutario del afio 2003.

Ademas del régimen estatal basico y comun para todo el personal estatutario, las competencis autébnomicas
en la materia provocan la existencia de regimenes diferentes en cada Comunidad, lo que hace mucho mas

complejo el estudio del régimen juridico de este personal.
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El estudio de esta asignatura pretende un acercamiento al régimen general de este colectivo, que presta sus

servicios a los beneficiarios de la asistencia sanitaria en la seguridad social.

3. Condiciones de acceso a la asignatura

3.1 Incompatibilidades

No existen

3.2 Recomendaciones
4. Competencias

4.1 Competencias Basicas

- CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

- CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

- CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomao.

4.2 Competencias de la titulacion

- CG1. Ser capaz de realizar una investigacion auténoma y avanzada en el ambito del bioderecho, tanto
mediante la autodefinicion del trabajo a través de su organizacién y planificacién temporal, como mediante
la capacidad critica para detectar los problemas bioéticos y juridicos que requieren de una solucion.

- CG2. Ser capaz de emitir opinion juridica sobre una cuestidn controvertida que refleje una avanzada
formacién en la interpretacion, argumentacion y metodologia juridica, asi como en la conciencia critica
dentro de los limites que el respeto y la tolerancia imponen.

- CG3. Capacidad para trabajar en equipo de modo interdisciplinar potenciando la escucha activa y el
didlogo respetuoso.

- CG4. Capacidad de innovacién y creacion de un trabajo original en bioderecho basado en la aplicacion de
los conocimientos éticos, juridicos y de salud a la investigacion cientifica de calidad.

- CEL. Ser capaz de valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales
percibiendo la necesaria vision interdisciplinaria de los problemas éticos y juridicos en el entorno de las
ciencias de la vida y desde el conocimiento de los principios que rigen la bioética.
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- CE4. Ser capaz de localizar e interpretar las actualizaciones legislativas y las decisiones jurisprudenciales
en materia de Bioderecho incidiendo, a nivel internacional, en el analisis de las similitudes y diferencias
entre las sociedades.

- CE5. Capacidad para analizar, describir, valorar y comunicar informacion empirica sobre la realidad de las
ciencias de la vida, los sistemas de salud y la investigacion biomédica profundizando en sus implicaciones
éticas y juridicas.

- CE7. Capacidad para identificar los debates de actualidad en los ambitos biotecnolégico y biomédico
argumentando sobre ellos con rigor y empleando de manera precisa el Derecho aplicable, tanto en materia
de regulacion legal, como en el campo de la responsabilidad juridica que pueden generar.

- CES8. Ser capaz de realizar blsquedas de informacion en diversas fuentes (Bibliotecas, Hemerotecas,
Bases de Datos, Internet, etc.) relacionadas con el Bioderecho, las ciencias de la salud y el &mbito ético y
bioético.

- CE9. Ser capaz de leer, interpretar y redactar textos juridicos relacionando los fundamentos éticos de los
supuestos, las consecuencias sociales, sus premisas cientificas y las implicaciones en materia de salud que
comportan.

- CE10. Reforzar las actitudes éticas relacionadas con los valores que impregnan el desarrollo humano
(igualdad, libertad, equidad, respeto a las personas, etc.) y las relacionadas con las tareas académicas y de
investigacion (prudencia en el manejo de los datos, confidencialidad y secreto profesional, honestidad en el
tratamiento de la informacion, etc.).

- CE11. Ser capaz de analizar y comprender la normativa sanitaria ¢ clinica y experimental-, los derechos y
deberes que genera y el modo en que se resuelven los conflictos éticos.

- CE12. Capacidad de desarrollar una adecuada comunicacion oral y escrita para presentar de una manera
eficaz, clara y concisa, los resultados de un trabajo fin de Master.

4.3 Competencias transversales y de materia

- Competencia 1. CM2. Conocer las repercusiones éticas y juridicas que plantea el &mbito sanitario

- Competencia 2. CM3. Usar y entender adecuadamente la terminologia especializada relevante en los
diferentes textos, autores y documentos relacionados con el entorno sanitario

- Competencia 3. CM5. Conocer y analizar los derechos y deberes en la relacion clinica y su repercusion en
las decisiones en materia de salud desde el punto de vista ético y juridico

- Competencia 4. CM8. Tener conciencia de los valores que subyacen en el conjunto de las ciencias de la
vida y de las respuestas que ha de dar el Derecho

- Competencia 5. CM9. Ser capaz de desarrollar un espiritu critico en la valoracion de las normas juridicas
en materia de salud y su relacién con el ordenamiento juridico espafiol, las directrices europeas y en ambito
internacional en general

5. Contenidos

TEMA 1. TEMA |

Régimen juridico del personal estatutario de los Servicios de Salud (l): Clasificacion del personal
estatutario. Derechos y deberes, situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario.
TEMA 2. TEMA Il

Régimen juridico del personal estatutario de los Servicios de Salud (Il): Clasificacion del personal

estatutario. Derechos y deberes, situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario.
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TEMA 3. TEMA I

Régimen juridico del personal estatutario de los Servicios de Salud (lll): Clasificacion del personal

estatutario. Derechos y deberes, situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario.
TEMA 4. TEMA IV

Relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud

PRACTICAS

Préactica 1. Se indicaran en el aula.: Global

6. Metodologia Docente

Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia
Formativa Presenciales| Autonomo | de trabajo

MD1: Actividades teoéricas.

MD1.1: Actividades de clase expositiva
AF1: Exposicién
MD1.2: Actividades de clase préacticas de aula
tedrica / Clase 12 28 40

: MD1.3:«Seminarios
magistral
Desarrollo en el aula con medios

audiovisuales de los temas.

MD3: Tutorias

AF2: Tutoria ECTS

MD3.1: Tutorias en grupo 6 12 18
o trabajos dirigidos

MD3.2: Tutorias individualizadas
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Actividad Horas Trabajo Volumen
Metodologia

Formativa Presenciales| Autonomo | de trabajo

AF3: Resolucion
de problemas /
Seminarios /

Aprendizaje MD1.: Actividades tedricas.

orientado a MD1.2: Actividades de clase practica de aula

proyectos / A
MD1.3: 6eminarios.

Estudio de Casos / 6 11 17
MD3: Tutorias

Exposicion
y discusion MD3.1: Tutorias en grupo
de trabajos / MD3.2: Tutorfas individualizadas

Simulaciones /
Practicas de

campo / Otros

AF6: Trabajo
auténomo del 50 50

estudiante

Total 24 101 125

7. Horario de la asignatura

http://www.um.es/web/derecho/contenido/estudios/masteres/bioderecho/2016-17#horarios

8. Sistema de Evaluacion

Métodos / Asistencia y participacion

Instrumentos

Criterios de Valoracién|Se exige un 80% de asistencia y participacion

Ponderaciéon



http://www.um.es/web/derecho/contenido/estudios/masteres/bioderecho/2016-17#horarios

GUIA DE LA ASIGNATURA DE MASTER "EL ESTATUTO DEL UNIVERSIDAD DE
PERSONAL SANITARIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL" 2016/2017 MURCIA

Métodos / SE1. Pruebas escritas

Instrumentos SE2: Pruebas orales

Criterios de Valoracién|Se seguira un sistema de evaluacion continua complementado con pruebas escritas y orales.

Ponderacién 60% - 80%
Métodos / SE3: Informes escritos, trabajos y proyectos
Instrumentos

SE4: Presentacion publica de trabajos

SES5: Ejecucién de tareas practicas

Criterios de Valoracion|Se desarrollaran informes, confeccion y presentacion de trabajos y tareas practicas.

Ponderacion 10% - 30%
Métodos / SE6: Procedimientos de observacion del trabajo del estudiante
Instrumentos

Criterios de Valoracion|Se llevara a cabo un seguimiento personalizado del trabajo llevado a cabo por el/la estudiante.

Ponderacion 5% - 15%

Fechas de exdmenes
http://www.um.es/web/derecho/contenido/estudios/masteres/bioderecho/2016-17#examenes

9. Bibliografia

Bibliografia Complementaria

ﬁ Ley 55/2003, de 16 de diciembre. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
ﬂ Ley Region de Murcia 5/2001, de 5 de diciembre, Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud
& Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del Empleado Publico

10. Observaciones y recomendaciones



http://www.um.es/web/derecho/contenido/estudios/masteres/bioderecho/2016-17#examenes
http://www.boe.es/boe/dias/2003/12/17/pdfs/A44742-44763.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15725/doc54233_Ley_del_personal_estatutario_del_SMS.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16270-16299.pdf

